
                                                                                                                          КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Общие положения

1. Настоящий коллективный договор (в дальнейшем – Договор) заключен между Круглянским унитарным коммунальным предприятием «Жилкомхоз» (в дальнейшем – Наниматель) в лице уполномоченного должностного лица Нанимателя – директора и работниками – членами профсоюза Круглянского унитарного коммунального предприятия «Жилкомхоз», от имени которых выступает профсоюзный комитет первичной организации профсоюза Круглянского унитарного коммунального предприятия «Жилкомхоз» Белорусского профессионального союза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий (в дальнейшем – Профком) в лице председателя Профкома.
2. Коллективный договор – локальный  правовой акт, регулирующий трудовые и социально-экономические отношения между нанимателем и работающими у него работниками.

3. Договор заключен на добровольной и равноправной основе в целях:

создания условий для качественной, производительной работы предприятия, обеспечения его устойчивого экономического и финансового состояния;

повышения объемов, качества, конкурентоспособности выпускаемой продукции, товаров, выполняемых работ и услуг;

обеспечения условий повышения уровня заработной платы, своевременности ее выплаты;

создания здоровых и безопасных условий труда и быта на производстве, профилактики и предупреждения травматизма;

проведения единой технической политики по развитию и устойчивому функционированию объемов жилищно-коммунального хозяйства, ремонтно-строительного производства;

соблюдения прав работников-членов профсоюза в сфере трудовых отношений;

создания в трудовом коллективе здорового морально-психологического климата, деловой и творческой рабочей обстановки;

осуществления мер, направленных на обеспечение полной занятости работающих, эффективного использования имеющихся и создания новых рабочих мест;

организации на должном уровне культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, пропаганды здорового образа жизни;

формирования условий для эффективной работы первичной организации профсоюза, профсоюзных работников и активистов.

4. Договор заключается на основании Конституции Республики Беларусь 1994  года (с изменениями и дополнениями, принятыми на республиканских референдумах 24 ноября 1996 г., 17 октября 2004 г. и 27 февраля 2022 г.), Трудового кодекса Республики Беларусь (далее ТКРБ), других актов законодательства Республики Беларусь, Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов, Соглашения между Министерством жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь и Белорусским профсоюзом работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, Соглашения между управлением жилищно-коммунального хозяйства Могилевского областного исполнительного комитета и Могилевским областным комитетом профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий и Уставом отраслевого профсоюза.

5. Действие коллективного договора (его положений, условий, обязательств) независимо от выражения согласия (заявлений) работников, в том числе в заключенных трудовых договорах (контрактах), распространяется в следующем порядке: 

- положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников Предприятия;

- положения коллективного договора, устанавливающие дополнительные гарантии (улучшающие положение работников в сравнении с законодательством, «Дополнительные компенсации, гарантии и вознаграждения работникам», «Дополнительные гарантии и компенсации женщинам, матерям и отцам, воспитывающим детей»), в том числе об условии по ограниченной материальной ответственности и иных льготах, компенсациях, подарках, выплатах, предусмотренных коллективным договором, применяются только для членов Профсоюза.

Действие настоящего Договора распространяется на работников-членов профсоюза предприятия, от имени которых он заключался, а также может распространяться на работников, от имени которых он не заключался (вновь принятых, членов профсоюза) и при условии согласия Сторон, подписавших данный Договор.

6. Договор служит основой при заключении трудовых договоров (контрактов) с работниками-членами профсоюза предприятия. Его положения и гарантии применяются при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

7. Положения и гарантии, включенные в настоящий Договор, являются минимальными и обязательными, они не могут быть изменены в сторону снижения социальной, правовой и экономической защищенности работников.

8. Наниматель признает Профком единственным полномочным представителем работников - членов профсоюза предприятия в коллективных переговорах при заключении и соблюдении условий Договора, внесению в него изменений и (или) дополнений.  

9. Изменения и (или) дополнения в Договор вносятся по взаимному согласию Сторон в порядке, аналогичном порядку принятия Договора. 

10. Договор заключен на 2024-2027 годы и вступает в силу с момента его подписания Сторонами, действует до принятия нового договора (но не более 3 лет).

Ни одна из Сторон не может в одностороннем порядке изменить содержание и срок исполнения принятых на себя обязательств.

До окончания срока действия Договора он может быть изменен или дополнен только по взаимной договоренности.

11. Стороны обязуются:

11.1. Не прекращать действие настоящего Договора при изменении наименования Сторон. В случае реорганизации предприятия (Нанимателя) или профсоюзной организации в период действия данного Договора его выполнение гарантируют правопреемники.

11.2. В течение трех месяцев с момента окончания реорганизации заключить новый коллективный договор, обеспечивающий сохранение социально-экономических прав и гарантий на уровне, не ниже закрепленного в Договоре.

12. Действие коллективного договора сохраняется на период банкротства предприятия.

13. В целях обеспечения выполнения принятых Сторонами обязательств, установленных Договором норм, гарантий и льгот, Стороны создают Комиссию по коллективным переговорам для разработки, внесения изменений и (или) дополнений в Договор и контролю над его выполнением в составе: 

от Нанимателя: начальник ПЭС, главный бухгалтер, ведущий юрисконсульт;

от профсоюзной организации: председатель профкома, специалист по кадрам, ведущий инженер по охране труда.
Комиссия по предложению одной из сторон в 2-х недельный срок рассматривает возникающие вопросы по Договору. 
14. Стороны обязуются зарегистрировать Договор в Круглянском исполнительном комитете, а также внесенные в него изменения и (или) допол-
нения, в течение двух недель со дня подписания.
Производственно-экономическая деятельность предприятия 
15. Признавая, что развитие и укрепление экономического потенциала Нанимателя является основой повышения благосостояния работников и отвечает интересам всего общества, Стороны прилагают взаимные усилия для осуществления модернизации и технического перевооружения производства, совершенствования политики маркетинга, увеличения объемов выпускаемой продукции (производства работ, оказания услуг) и повышения ее качества, роста производительности труда, укрепления трудовой и исполнительской дисциплины, экономии и эффективного использования трудовых, материальных и энергетических ресурсов, создания надлежащих условий для труда. 

16. Наниматель обязуется:

16.1. принимать меры по обеспечению выполнения нормативных правовых актов и соглашений, принятых на уровне Президента и Правительства Республики Беларусь, Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь, Могилевского областного исполнительного комитета, местных органов власти и затрагивающих интересы предприятия.

16.2. добиваться экономической стабилизации и финансового укрепления предприятия.

16.3. осуществлять необходимые меры по обеспечению выполнения основных прогнозных показателей социально-экономического развития предприятия.

16.4. постоянно осуществлять экономический анализ работы предприятия, информировать Профком, работников о результатах работы, совместно обсуждать возникающие проблемы и принимать меры по их разрешению. 

16.5. своевременно и в полном объеме обеспечивать производство сырьем, материалами, комплектующими изделиями, инструментом;

16.6. осуществлять необходимые меры по рациональному использованию топливно-энергетических и материальных ресурсов, снижению удельных материальных затрат на единицу выпускаемой продукции (оказание услуг) при одновременном росте производства и его модернизации.

16.7. разрабатывать и осуществлять ежегодно конкретные меры по снижению энерго- и материалоемкости производства, уменьшению отходов, потерь сырья и материалов на стадиях их обработки, хранении и транспортировки, более полному использованию вторичных ресурсов.

16.8. совершенствовать структуру управления, организацию производства, обеспечивать рациональное и эффективное использование кадров в целях получения плановой прибыли. 

16.9.обеспечивать безопасность при эксплуатации производственных зданий и сооружений, оборудования, технологических процессов и применяемых в производстве материалов, химических и взрывоопасных веществ.

16.10. обеспечивать условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям охраны труда, пожарной безопасности и производственной санитарии.

16.11. рационально использовать труд работников. Создать для работников условия, необходимые для нормальной производительной работы и обеспечения сохранности вверенных им ценностей.

16.12. заключить с работниками письменный договор о полной индивидуальной материальной ответственности согласно утвержденному перечню профессий и должностей;

16.13. принимать меры по возмещению убытков за счет виновных должностных лиц в соответствии с действующим законодательством, в случаях, если их деятельность принесла убытки предприятию неправомерными решениями и действиями (бездействием).

Ограниченную материальную ответственность несут работники предприятия в размере причиненного по их вине ущерба, но не выше своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных ст.404 Трудового Кодекса Республики Беларусь по заявлению работника. 

17. По решению Нанимателя и согласованию с Профкомом распределение прибыли, остающейся в распоряжении предприятия (за минусом налогов и отчислений от прибыли) производится в фонд потребления. Использование фонда потребления предприятия на:

- выплаты работникам, в т.ч. занятым в подразделениях непроизводственной сферы, в денежных и натуральных выражениях:

- вознаграждения по итогам работы за год (квартал, полугодие); 

- оплату дополнительных отпусков работникам, предоставляемых по коллективному договору (сверх предусмотренных законодательством), в т.ч. женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей; 
- выплату премий за освоение новой техники, внедрение энергосберегающих мероприятий, экономию топливно-энергетических и материальных ресурсов, высокие достижения в труде, развитии физической культуры и спорта, самодеятельного народного творчества (победителям соревнования, смотров-конкурсов) и в связи с профессиональным праздником, а также на прочие разовые выплаты работникам, не относимым на себестоимость продукции (работ, услуг);

- выплату надбавок и доплат работникам предприятия в пределах, не превышающих месячного оклада (тарифной ставки), за высокие производственные результаты, сложность, напряженность выполняемых работ, не относимые на себестоимость продукции (работ, услуг), 

-выплаты социального характера, предусмотренные коллективным Договором.

18 Наниматель совместно с Профкомом: 

18.1. организуют проведение семинаров, иных учебных и информационно-разъяснительных мероприятий для работников, в том числе по изучению и применению норм Трудового Кодекса Республики Беларусь и других законодательных актов о труде;

18.2. проводят, согласно утвержденному графику подготовку и переподготовку кадров (на курсах, семинарах), аттестацию специалистов. 

18.3. организуют соревнования (коллективное, индивидуальное), смотры-конкурсы профессионального мастерства в соответствии с  положениями, обеспечивают  гласность  и  пропаганду передового опыта.

19. Профком обязуется:

19.1. содействовать мобилизации членов профсоюза на успешную реализацию поставленных задач по обеспечению устойчивой работы предприятия, а также совместно намеченных мер по повышению эффективности и развитию производства, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины, экономию всех видов ресурсов;

19.2. осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, об охране труда и при необходимости вносить в установленном порядке предложения по устранению выявленных нарушений, изменению действующих норм законодательства.

20. Работники обязуются:

20.1. добросовестно выполнять производственные задания по выпуску продукции, производству работ и качественному оказанию жилищно-коммунальных услуг.

20.2. соблюдать трудовую, исполнительскую и общественную дисциплину, правила охраны труда, пожарной безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу Нанимателя. 

Оплата труда

21.Наниматель обязуется:

21.1. обеспечить выплату заработной платы работникам, в том числе работникам, работающим в режиме суммированного учетного рабочего времени, в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной Правительством Республики Беларусь, рассчитанной за истекший месяц за работу в нормальных условиях, при соблюдении установленной продолжительности рабочего времени и выполнении норм труда.
21.2. в течение года установленный размер минимальной заработной платы подлежит индексации в порядке, предусмотренном законодательством для индексации доходов населения с учетом инфляции.
21.3. направлять не более 30 процентов от суммы сэкономленных в отчётном году средств, полученных ими при осуществлении финансирования по планово-расчётным ценам, на материальное стимулирование работников в установленном законодательством порядке.
22. На предприятии применяются следующие формы и системы оплаты труда: повременная, повременно-премиальная, сдельная, сдельно-премиальная, комиссионно-сдельная.

23. При комиссионно-сдельной оплате труда работнику выплачивается 30% от месячной выручки без налога на добавленную стоимость.
Комиссионно-сдельная оплата труда действует в отношении следующих профессий: 

-парикмахер, 

-портная.

24. Отнесение выполняемых работ к конкретным тарифным разрядам (должностям) и присвоение работникам соответствующей квалификации осуществлять в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей служащих, иными квалификационными справочниками, утвержденными в установленном порядке. 
Тарифные ставки водителей автомобиля определяются исходя из кратных размеров тарифной ставки первого разряда (в зависимости от категории автомобиля и его технических характеристик):

-для водителей легковых автомобилей - по объему двигателя (приложение №1);

-для грузовых – по грузоподъемности, наличию дополнительных устройств или видов выполняемых работ (приложение №2);

-для трактористов и машинистов – по объему двигателя и наличию дополнительных устройств (приложение №3)

25. Производить дальнейшее совершенствование структуры заработной платы и принимать меры по повышению среднемесячной заработной платы работников предприятия в соответствии с доведенным заданием.

26. Производить в течение года поэтапное повышение тарифной ставки 1-ого разряда в зависимости от эффективности работы предприятия и в пределах имеющихся финансовых возможностей; 

Установить норматив повышения тарифной ставки первого разряда на каждый процент прироста объемов производства продукции (работ.услуг) в действующих ценах в размере 0,9.
Повышение тарифной ставки 1 разряда на предприятии производится в пределах имеющихся средств на оплату труда независимо от изменения тарифной ставки 1 разряда, при отсутствии задолженности по выплате зарплаты, платежам в бюджет, государственные целевые бюджетные фонды и в Фонд соцзащиты населения, при соблюдении опережающего темпа роста производительности труда над темпом роста заработной платы, если иное не установлено законодательством.
27. Установить тарифные ставки работников предприятия на основе тарифной сетки, утвержденной приказом предприятия (далее ТС).
28. Определять тарифные ставки (оклад с учетом всех повышений) работников путем последовательного умножения тарифной ставки первого разряда, действующей на предприятии, на тарифный коэффициент соответствующего тарифного разряда или кратный размер тарифной ставки первого разряда, установленный работнику по его профессии (должности), и на коэффициент повышения по технологическим видам работ, производствам, видам экономической деятельности и отраслям (далее - коэффициент повышения), и на повышение в соответствии с абзацем 3 пункта 3 частью первой статьи 261-2 Трудового кодекса Республики Беларусь.  
Применять коэффициенты повышения по технологическим видам работ, производствам, видам экономической деятельности и отраслям к тарифным ставкам рабочих (Приложение №4). 

Определять сдельные расценки исходя из тарифной стави первого разряда, применяемой в организации, путем ее повышения на тарифный коэффициент соответствующего разряда, повышения тарифной ставки до 400% включительно и повышения по контракту.

Надбавка за профессиональное мастерство, надбавка за стаж работы в расчет сдельной расценки не входят и указываются при расчете оплаты труда отдельной строкой; 
Наниматель с учетом финансового состояния предприятия может устанавливать работникам повышения их тарифных ставок (оклад с учетом всех повышений), а также сдельных расценок до 400 процентов включительно, при экономическом обосновании.
Порядок и условия установления повышения: 

тарифных окладов руководителей, специалистов и служащих
	№
	Условия
	%

	1
	в зависимости от наличия присвоенной в установленном порядке квалификационной категории специалистам со средним и высшим уровнем квалификации :  вторая категория

                                  первая категория
	15

25

	2
	за ответственность при руководстве предприятием, подразделением, службой, отделом
	до 80

	3
	в зависимости от сложности, характера и ответственности выполняемых работ и трудовых функций
	до 100

	4
	участия в разработке и реализации инвестиционных и инновационных проектов, способствующих модернизации производства, внедрению новейших технологий
	до 30

	5
	внесенного вклада в эффективность работы предприятия
	до 20

	6
	за проведение мероприятий по нормированию труда
	до 20

	7
	за разработку и внедрение мероприятий по снижению затрат и энергосбережению
	до 40

	8
	за особый  режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, бесперебойной работы инженерных сетей и оборудования
	до 50

	
	За характер и специфику труда 
	до 400


тарифных ставок (окладов) рабочих

	№
	Условия
	%

	
	Строительство, благоустройство, озеленение и саночистка
	

	1
	применения производной профессии "старший"
	20

	3
	уборщикам территорий, использующих дезинфицирующие вещества, в том числе при уборке туалетов
	до 20

	4
	за характер и специфику труда
	до 400

	
	
	

	
	Жилищный фонд
	

	1
	применения производной профессии "старший"
	20

	2
	за снижение  трудоёмкости и экономное расходование топливно-энергетических и материальных ресурсов
	до 50

	3
	рабочим по комплексной уборке и содержанию домовладений, использующих дезинфицирующие вещества, в том числе при уборке туалетов
	до 40

	4
	за характер и специфику труда 
	до 400

	
	Котельное хозяйство
	

	1
	применения производной профессии "старший"
	20

	2
	за сменный режим работы
	До20

	3
	за снижение  трудоёмкости и экономное расходование топливно-энергетических и материальных ресурсов
	до 50

	4
	рабочим  котельного хозяйства, работающим по трудовому договору, за характер и специфику труда
	до 200

	5
	за характер и специфику труда
	До 400

	
	
	

	
	Водители, несписочный состав 
	

	1
	за работу на различных видах транспорта, оборудования, механизмах
	до 50

	2
	за особый режим работы водителям специального и служебного легкового транспорта 
	до 30

	3
	водителям автомобиля «Газель», занимающихся доставкой ТМЦ
	до 30

	4
	в зависимости от сложности, характера и ответственности выполняемых работ и трудовых функций
	до 150

	
	за характер и специфику труда
	до 400

	
	Гостиница, баня
	

	1
	применения производной профессии "старший"
	20

	3
	За использование дезинфицирующих средств, в том числе при уборке туалетов
	до 20

	4
	За характер и специфику труда
	До 400


Исчислять повышения тарифных ставок (оклад с учетом всех повышений) до 400 процентов, а также повышения, предусмотренные иными нормативными правовыми актами, от тарифных ставок (оклад с учетом всех повышений) с учетом коэффициента повышения при его применении или расценок по каждому основанию отдельно и суммировать их с ними, образуя окончательный размер сдельных расценок, тарифных ставок (оклад с учетом всех повышений).

При расчете почасовой оплаты труда применять тарифные ставки, определяемые путем деления месячной тарифной ставки на рассчитанную среднемесячную норму рабочего времени, установленную действующими нормативными актами, с учетом годовой нормы рабочего времени.

Повышение окладов (тарифных ставок) осуществляются каждому конкретному работнику, что отражается в штатном расписании предприятия.

29. Наниматель обязуется устанавливать работникам следующие доплаты к тарифным ставкам и окладам:

- за работу во вредных и (или) опасных условиях труда – в размере 0,1-0,31 процентов месячной тарифной ставки первого разряда, действующей на предприятии, за каждый час работы в условиях труда, соответствующих установленному работнику классу условий труда (Приложение № 5);

- за каждый час работы в ночное время или в ночную смену при сменном режиме работы (с 22-00 до 6-00 часов) в размере 40 % часовой тарифной ставки (оклад) с учетом всех повышений работника;
-за совмещение профессий (должностей) не менее 50 % тарифной ставки (оклад) без учета надбавок и доплат; 

- за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ не менее 50 % тарифной ставки (оклад) без учета надбавок и доплат;

- за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующего работника не менее 50 % тарифной ставки (оклад) без учета надбавок и доплат.

30. Надбавка к заработной плате за стаж работы в отрасли жилищно-коммунального хозяйства работникам (кроме руководителя), в том числе освобожденному (штатному) работнику профкома, определяется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Договором, выплачивается в следующих размерах к тарифной ставке (оклад) с учетом всех повышений):

от 1 до 2 лет
- 12,5 процентов,






от 2 до 5 лет
- 25 процентов,

от 5 до 10 лет
- 37,5 процентов,





от 10 и выше
- 50 процентов.

Порядок исчисления стажа определять в соответствии с Положением (Приложение № 6).

31. В целях стимулирования материальной заинтересованности рабочих в результатах труда, улучшения его качества, повышения профессионального мастерства, установить надбавки за высокое профессиональное мастерство к тарифным ставкам (с учетом всех повышений) рабочих:

3-го разряда – до 18 % (включительно);

4-го разряда - до 22 %(включительно);

5-го разряда – до 26 %(включительно);

6-го разряда – до 30 %(включительно);

7-го разряда – до 32 %(включительно);

8-го разряда – до 34 %(включительно).

Водителям, трактористам, машинистам за время нахождения на ремонте автомобиля надбавка за высокое профессиональное мастерство не начисляется и не выплачивается. 

Выплату и снижение надбавки определять в соответствии с Положением (Приложение №7).
32. Надбавка за сложность и напряженность устанавливается для руководителей, специалистов и служащих с учётом результатов их работы в зависимости от уровня сложности, напряженности и интенсивности труда работников, нагрузки, качества и объема выполняемых работ, знаний и опыта, необходимого для осуществления должностных обязанностей до 50% оклада (включительно). Выплату и снижение размеров надбавки определять в соответствии с Положением (Приложение № 8).
33. Установить доплату к тарифной ставке (с учетом всех повышений) водителям автомобилей, трактористам, машинистам за работу (за время нахождения на линии) на подвижном составе в зависимости от степени его износа по следующей шкале:
от 70 до 90 процентов износа – до 25 процентов (включительно); 

от 90 до 100 процентов износа – до 30% (включительно); 
при 100 процентах износа – 40% (включительно).

34. Установить надбавки водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность:
- водителям 2-го класса – 10 % тарифной ставки за фактически отработанное время в качестве водителя;
- водителям 1-го класса – 25% тарифной ставки за фактически отработанное время в качестве водителя.

35. Устанавливать водителям служебных легковых автомобилей доплаты за особый характер работы в размере до 25 процентов (включительно) тарифной ставки за фактически отработанное время;
36. Для работников, работающих по графику, применять суммированный учет рабочего времени с учетным периодом равным календарному году.

37. Оплату труда за работу в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные и выходные дни производить в соответствии с действующим законодательством.

38. Устанавливать надбавки за разъездной характер работы, работникам предприятия, выполняющим работы на объектах, расположенных вне места постоянной работы, связанных с поездками сверх установленной продолжительности рабочего времени от места постоянной работы до места работы на объекте и обратно, а также с регулярными служебными поездками в пределах обслуживаемого ими участка в размере 100% от нормы суточных при однодневных служебных командировках, если работник имеет возможность ежедневно возвращаться к месту жительства.
Перечень профессий и должностей работников, которым выплачивается надбавка за разъездной характер работы, определяется нанимателем.
38.1 При длительных командировках в областных, районных центрах и остальных населенных пунктах возмещать расходы по найму жилья на основании подтверждающих документов, при отсутствии у командированного работника  документов по найму жилья, расходы за время нахождения в месте командировки возмещаются в размере 20% от расходов по найму жилья без представления подтверждающих документов приложение 1, Постановления Совета Министров №176 от 19.03.2019г.
39. Премирование работников производить в соответствии с положениями Договора (Приложение № 9). 

Премию не начислять и не выплачивать водителям, трактористам, машинистам за время нахождения на ремонте транспортного средства.

40. Производить индексацию заработной платы в связи с инфляцией, а также при несвоевременной ее выплате осуществлять в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Республики Беларусь.
41. Производить доплату общественным инспекторам по охране труда за соблюдения общественного контроля в размере 1-ой базовой величины, с подтверждением их удостоверений полномочий инспектора.
42. Производить доплату специалисту по кадрам за ведение воинского учета и бронирование военнообязанных в размере 2-х базовых величин.
43. Производить доплату за ведение программы «Учёт захоронений» в размере 2-х базовых величин. 

44. Установить доплату бригадирам из числа рабочих, не освобожденных от основной работы за руководство бригады с численностью рабочих от 5 человек в размере  2-х базовых величин.
44.1. Производить доплату за наставничество в размере 2-х базовых величин.

45. Условия оплаты труда руководителю определяются в контракте, заключенным с нанимателем Круглянским райисполкомом.

46. Осуществлять с участием профсоюзного комитета установление, замену и пересмотр норм труда с экономическим обоснованием и уведомлением работников не позднее, чем за один месяц до их предполагаемого введения, в соответствии с Рекомендациями по нормированию труда в организациях, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2022 № 123 в целях создания необходимых условий для роста и производительности труда. 
47. За работниками направленными по распоряжению председателя Круглянского райисполкома на сельскохозяйственные работы в сельскохозяйственные организации не сохранять заработную плату по основному месту работы.
48. Выплату заработной платы производить в денежной форме. 

С согласия работника допускается замена денежной оплаты полностью или частично натуральной оплатой. Натуральная оплата взамен денежной должна быть подходящей для личного потребления и выгодной для работника и его семьи.

49. Выплату заработной платы производить 2 раза в месяц: за первую половину месяца – 15 числа месяца следующего за отчетным, окончательный расчет – 25 числа месяца следующего за оплачиваемым. При наличии средств наниматель вправе произвести выплату заработной платы ранее установленного срока.
В случае задержки выплаты заработной платы на один календарный месяц и более по сравнению с установленным сроком, производить индексацию несвоевременно выплаченных сумм заработной платы путем ее корректировки на индекс потребительских цен, рассчитанный нарастающим итогом за период задержки. При индексации используется индекс потребительских цен, публикуемый Национальным статистическим комитетом Республики Беларусь. Индексации не подлежит заработная плата, своевременно не востребованная и не полученная работником.  Индексация несвоевременно выплаченной заработной платы осуществляется за счет источников, из которых она выплачивается.

50. Выплату среднего заработка, сохраняемого за время трудового отпуска, производить не позднее, чем за два дня до начала отпуска.
51. Выдавать каждому работнику расчетный листок не позднее, чем за 1 день до установленного срока выплаты заработной платы.
52. При увольнении работника все причитающиеся выплаты производить в день увольнения. При невыплате по вине нанимателя причитающихся при увольнении сумм работник имеет право взыскать с нанимателя средний заработок за каждый день их задержки, а в случае невыплаты части суммы - пропорционально невыплаченным при расчете денежным суммам.

53. Установить, что условия индивидуальных контрактов по оплате труда не могут быть хуже условий, установленных Договором.

54. Не повышать тарифные ставки, оклады, действующие размеры премий, надбавки и доплаты работникам при наличии задолженности по заработной плате до полного погашения этой задолженности.

55. Оплату труда работников, получивших предупреждение о предстоящем их высвобождении в связи с сокращением численности или штата, производят на равных с другими работниками условиях.
56. Профком обязуется:

56.1 принимать конкретные меры по реализации данного Договора в решении вопросов повышения уровня организации и оплаты труда, совершенствованию форм стимулирования производственного и качественного труда, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе и созданию в нем нормальной рабочей обстановки.

56.2. осуществлять общественный контроль над соблюдением установленных форм и систем начисления, сроками выплаты заработной платы и  других видов доходов работников;

56.3. участвовать в решении возникающих индивидуальных и коллективных трудовых споров, в необходимых случаях представлять интересы работников-членов профсоюза в суде.

56.4. выходить с инициативой к Нанимателю о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде Республики Беларусь, норм и положений настоящего Договора.

Дополнительные компенсации, гарантии и вознаграждения работникам

57. Наниматель обязуется устанавливать для работников за счет собственных средств вознаграждения, доплаты и выплаты:

57.1. в связи с юбилейной датой со дня рождения (женщины – 50,55,60,65 лет, мужчины – 50,55,60,65,70 лет) - 40% минимальной заработной платы (далее – МЗП);
57.2. при прекращении трудовых отношений в связи с выходом на пенсию по возрасту – 100% МЗП;
57.3. при вступлении работника в брак (впервые вступающий в брак) – 40% МЗП;

57.4. при рождении (усыновлении) у работника ребенка (на каждого родившего ребенка) – 100 % МЗП;

57.5. ко Дню защитников Отечества и Вооруженных Сил Республики Беларусь –10% МЗП;
57.6. ко Дню женщин – 10% МЗП; 

57.7. ко Дню матери  и ко Дню отца (работникам усыновившим (удочеривши) ребенка) – 20% МЗП;

57.8.работающим инвалидам  и работникам, воспитывающим детей инвалидов – ко Дню инвалидов -10%МЗП;

57.9. при предоставлении трудового отпуска (при разделении его на части – при предоставлении одной из частей отпуска) выплачивать работнику единовременную материальную помощь на оздоровление за первый рабочий год, если работник отработал менее 11-ти месяцев   в размере 2-х базовых величин. Работнику, отработавшему на предприятии непрерывно свыше 11-ти месяцев единовременная материальная помощь на оздоровление выплачивается в размере 12-ти базовых величин, кроме нарушителей трудовой дисциплины (прогулы, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы), совершенных в период рабочего года за который предоставляется трудовой отпуск;
57.10. в случае смерти работника оказывать членам его семьи материальную помощь в размере 150% МЗП, а также венок, ленту, автомобиль, трактор для копки могилы – бесплатно.

57.11. в случае смерти близких родственников работников предприятия (мать, отец, муж, жена, дети) оказывать ему материальную помощь в размере 100% минимальной заработной платы.

57.12. вознаграждение работников по итогам работы за год (Приложение № 10)

57.13. прочие дополнительные меры стимулирования (премии) по распоряжению руководителя; 
57.14. единовременные выплаты при проведении собраний по подведению итогов работы за квартал, полугодие, год;
57.15. выплаты (премии, материальная помощь, ценные подарки) к профессиональному празднику кроме нарушителей трудовой дисциплины - (в размере по усмотрению Нанимателя);
57.16. специальные виды премий по решению Нанимателя премировать работников за подготовку объектов к работе в осенне-зимний период, окончание отопительного сезона, за экономию и рациональное использование топливо – энергетических и материальных ресурсов, за разработку и внедрение мероприятий по снижению затрат (в размере 10% от суммы экономии), за подготовку своевременной отчетности, бухгалтерской отчетности и сдача балансов, за активное участие и большой вклад в написании проектов бизнес-плана, за подготовку и написание трудовых и иных печатных работ, за выполнение плана по сбору ВМР;

57.17. за активное участие в спортивных соревнованиях (спартакиады и др.), смотров-конкурсов  (профессионального мастерства, самодеятельного народного творчества) и других мероприятиях каждому участнику 10% МЗП и участникам, занявшим призовые места:
- за 1 место – 25% МЗП

- за 2 место – 20% МЗП

- за 3 место – 15% МЗП

57.18. воинам – интернационалистам, работающим на предприятии (День памяти воинов интернационалистов) – 10% МЗП;
57.19. оказывать материальную помощь, по заявлению работника-члена профсоюза в связи с длительным лечением (при предоставлении больничного листа и по решению комиссии):

- с 21 до 30 рабочих дней – 1,5 базовых величины;
- с 31 до 45 рабочих дней – 2,5 базовых величины;

- с 46 до 50 рабочих дней – 3,5 базовых величины;

- с 51 до 60 рабочих дней – 4,5 базовых величины;

- свыше 61 рабочего дня – 5 базовых величин;
57.19.1. В случае онкологического заболевания у работника ребенка в возрасте до 18 лет на основании документов и группе инвалидности оказывать материальную помощь в размере от 3-х до 10-ти базовых величин по решению комиссии, но не чаще 1-го раза в месяц.
57.20. ежемесячно на основании приказа нанимателя производить доплату мастерам участков, бригадирам, активистам профсоюзного движения и общественных объединений за результативность воспитательно-профилактической работы с обязанными лицами в размере 10% МЗП.
57.21. производить оказание материальной помощи многодетным и малообеспеченным семьям (по решению комиссии);

57.22. производить оказание материальной помощи пострадавшим от пожара, стихийных бедствий, несчастных случаев (пожар, наводнение, ураган и т.д.) – в размере:
Минимальный ущерб от 5 базовых величин до 10 базовых величин.

Средний ущерб от 10 базовых величин до 25 базовых величин.

Максимальный ущерб от 25 базовых величин до 50 базовых величин.

Величину ущерба определяет комиссия на основании обследования (начальник ПЭС, начальник ПТС, гл.инженер)
57.23. производить вознаграждения работникам (по решению Нанимателя и рекомендациям ГО  «ЖКХ», МООП ): 

- почетная грамота МЖКХ - 10 базовых величин;

- Благодарность МЖКК – 3 базовые величины;

- награжденным Почетной грамотой занесенным на Доску Почета   предприятия - 4 базовых величины;

-грамота предприятия - 3 базовые величины;

- работникам награжденным нагрудным знаком «Почетный работник жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь» - работники премируются единовременной премией в размере среднего заработка, при выходе на пенсию ежегодно к профессиональному празднику в размере 2-х базовых величин; 

57.24. наниматель обязуется за счет собственных средств оказать материальную помощь ветеранам ВОВ, пенсионерам, работавшим на предприятии и ушедшим на пенсию и (или) ушедшим на пенсию по инвалидности: 
57.24.1 ко Дню работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства, Дню пожилых людей – в размере до 10% МЗП;
57.24.2 в случае смерти выделять венок, ленту и транспорт.
57.24.3 предоставлять скидку в размере 10% не работающим пенсионерам предприятия на дополнительные платные услуги, согласно прейскуранту тарифов на транспортные услуги населению, прейскуранту цен на услуги ассенизационной машины для населения, прейскуранту отпускных цен на предоставленные услуги населению.
57.25. Наниматель обязуется ежеквартально предоставлять членам добровольной дружины по их письменному заявлению один день дополнительного отдыха с сохранением среднего заработка. За руководство добровольной дружиной производить оплату ежемесячно в размере 1 базовой величины, а также членам добровольной дружины за выход на дежурства производить оплату в размере 0,5 базовых величины, согласно справки РОВД и графику дежурств. Если пропущено дежурство по графику и не было замены, доплата руководителю добровольной дружины не производится в течении трех месяцев от пропущенного дежурства.  

57.26.Наниматель обязуется отпускать ТМЦ своим работникам со склада по цене приобретения. 

57.27. выплачивать работникам предприятия, имеющим детей школьного возраста, материальную помощь для подготовки к новому учебному году в размере от 1-й до 5-ти базовых величин, по решению нанимателя согласно приказу.

57.28. донорам, которым выдан знак «Почётный донор РБ», а также награжденный знаком «Почетный донор СССР» и «Почетный донор Общества Красный Крест БССР» один раз в год выплачивать 1 МЗП.
58. Профком и Наниматель обязуется приобретать новогодние подарки членам профсоюзной организации (кроме совместителей) за средства профсоюза и средства предприятия.
59. Внеплановый аванс в счет заработной платы (беспроцентная ссуда) для приобретения ценных вещей, в связи с бракосочетанием детей работников предприятия, самих работников, а также в связи с тяжелой болезнью работника и его членов семьи и иных случах, может выплачиваться по заявлению работника в размере до 10 минимальных заработных плат с последующим удержанием из его зарплаты. 
Дополнительные гарантии и компенсации женщинам, матерям и отцам, воспитывающим детей:

60 Наниматель обязуется:

60.1. предоставлять день 1 сентября матерям, отцам, имеющим детей младшего школьного возраста (1-4 классы) на четыре часа с сохранением заработной платы;

60.2. предоставлять матерям, отцам, имеющим детей выпускного 11 класса 1 сентября и день последнего звонка на четыре часа с сохранением заработной платы. 

60.3. предоставлять трудовой отпуск женщинам, имеющим одного и более детей до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, в летнее или другое удобное для них время;

60.4. работающим отцам, воспитывающим детей без матери (в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительным – более месяца – пребыванием в лечебном учреждении), а также опекунам (попечителям) детей соответствующего возраста предоставлять такие же гарантии, как и работающим женщинам-матерям.
Режим труда и отдыха

61 Стороны согласились, что вопросы организации рабочего времени, времени отдыха работников, в том числе предоставления им трудовых и социальных отпусков, решаются Нанимателем в соответствии с законодательством о труде Республики Беларусь, регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка предприятия, графиками работ (сменности) и иными другими нормативными актами, а также положениями настоящего раздела Договора. 
61.1. Стороны установили, что Наниматель производит пересмотр норм труда и рабочего времени, норм выработки и обслуживания по согласованию 
с Профкомом, при этом не допускается снижение уровня оплаты труда. 

62. Наниматель обязуется: 

62.1. Установить полную норму продолжительности рабочего времени в неделю не более 40 часов.

62.2. Установить сокращенную рабочую неделю или сокращенную продолжительность ежедневной работы для следующих категорий работников:

• для работников в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет -  не более 23 часов в неделю;
• для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов неделю;
• для учащихся общеобразовательных учреждений и учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, работающих в свободное от учебы время, - не более половины максимальной продолжительности рабочего времени, предусмотренной для лиц соответствующего возраста;

• инвалидам I и II групп -  не более 35 часов в неделю;

• работникам, работающим в зоне эвакуации (отчуждения) в связи с повышенным радиоактивным загрязнением территории, в том числе временно направленным или командированным в эти зоны - не более 35 часов в неделю.

• другим категориям работников, перечисленным в статье 289 Трудового кодекса Республики Беларусь.

62.3. Привлекать к работе в ночное время инвалидов при условии, что такая работа не запрещена им индивидуальными программами реабилитации, реабелитация инвалидов, а также женщин, имеющих детей в возрасте до четырнадцати лет, могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия. 

63. Установить по согласованию с Профкомом: 

- пятидневную с двумя выходными днями или шестидневную с одним выходным днем рабочую неделю;

- суммированный учет рабочего времени;

64. Определить перечень работ, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, а также порядок и место приема пищи работниками, занятыми на этих работах;
65.  Наниматель обязуется предоставлять работникам следующие виды отпусков:

65.1. Трудовые отпуска, в том числе:

65.1.1 основной отпуск – продолжительностью не менее 24 календарных дней.

65.1.2 дополнительные отпуска за счет собственных средств Нанимателя:

65.1.3 дополнительные отпуска, относимые к затратам, включаемым в себестоимость продукции (работ, услуг): 
- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемый на основании аттестации рабочего места по условиям труда – 4-14 календарных дней;
- работающим по контрактной форме найма;
65.2. Социальные отпуска, в том числе: 

- по беременности и родам (ст. 184 Трудового Кодекса РБ);

- по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (ст. 185 Трудового Кодекса Республики Беларусь);
- в связи с обучением (ст. 208, 211, 214, 216, 219 Трудового Кодекса РБ);

- в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС (ст.326 Трудового Кодекса РБ); 

- по уважительным причинам личного и семейного характера (ст. 189, 190 ТК РБ).
65.3. Кратковременный социальный отпуск по семейно-бытовым и другим, обозначенным в статье 190 Трудового кодекса Республики Беларусь причинам, предоставляется без сохранения заработной платы и продолжительностью не более трех календарных месяцев в течение календарного года (для работников КТХ);

65.4. Кратковременный, с сохранением заработной платы, социальный отпуск по семейно-бытовым и другим причинам для удовлетворения следующих нужд работника:   

- при вступлении в брак – 3 дня; 

- при вступлении в брак детей работника – 1 день;

- при рождении ребенка – 1 день;

- для организации похорон близких родственников: родители, супруги, дети, родные брат, сестра – 3 дня; 

- при переезде на новое место жительства – 1 день. 

66. По соглашению между работником и Нанимателем производить
замену части трудового отпуска (основного и дополнительного), превышаю
щей 21 календарный день, денежной компенсацией.

- замена денежной компенсации отпусков, предоставляемых авансом, отпусков, предоставляемых  беременным женщинам, работникам, признанным инвалидами, работникам моложе восемнадцати  лет и работникам за работу в зонах радиоактивного загрязнения в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы не допускается.

67. Предоставлять работникам, успешно обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального или первого высшего образования по вечерней или заочной форме обучения по направлению (заявке) Нанимателя либо в соответствии с заключенными с ними договорами (на подготовку специалистов или трудовым), в качестве минимальных гарантий, предусмотренные статьями 215-216 ТК РБ. 

68. Составлять график трудовых отпусков работников на календарный год не позднее 5 января.

68.1. При составлении графика трудовых отпусков запланировать отпуск в летнее или другое удобное время наряду с категориями работников, указанными в статье 168 Трудового кодекса Республики Беларусь, следующим категориям работников (по рекомендации  начальников структурных подразделений и по согласованию с Профкомом):

- ветеранам труда и воинам - интернационалистам; 
- имеющим звание: «Почетный работник жилищно-коммунального хозяйства», награжденный знаком почета, «Почетный донор Республики Беларусь», «Почетный донор СССР», « Почетный донор Общества Красного Креста БССР»;

- предоставление супругам, работающим на предприятии, по их заявлению отпуск в один день;
- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет и ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- передовикам производства, награжденным Почетными грамотами вышестоящих организаций и предприятия, занесенным на Доску Почета;

- работникам, отработавшим на предприятии свыше 10 лет и внесшим достойный  вклад в его социально-экономическое развитие;

- работникам, принимающим активное участие в общественной жизни предприятия, развитии физической культуры и спорта, самодеятельного творчества.

69. Трудовой отпуск может быть перенесен или продлен в следующих случаях:

- при временной нетрудоспособности работника;

- при наступлении срока отпуска по беременности и родам;

- в случае привлечений работника к выполнению государственных обязанностей с правом на освобождение от работы;

- при совпадении трудового отпуска с отпуском  в связи с получением образования (если работник оформил такой отпуск перед трудовым отпуском или во время последнего после получения вызова учреждения образования);

- в случае невыплаты работнику в установленный срок среднего заработка за время отпуска.

70. Трудовой отпуск может быть перенесен с согласия Сторон в случаях:

- при необходимости оздоровления работника, или несовершеннолетних детей  в санатории, профилактории, другом лечебном учреждении;

- в случае тяжелой продолжительной болезни близких родственников работника (отца, матери, мужа, жены, детей) и необходимости обеспечения за ними постоянного ухода в соответствии с медицинским заключением;

- при поступлении на учебу в ВУЗы, СУЗы (при наличии вызова).

- в связи с производственной необходимостью.
71. По договоренности между работникам и нанимателем трудовой отпуск может быть разделен на три части.  При этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней.
72. При отзыве работника с его согласия из трудового отпуска неиспользованная в связи с этим часть отпуска по договоренности между работником и нанимателем предоставляется в течение текущего рабочего года или по желанию работника присоединяется к отпуску за следующий рабочий год либо компенсируется в денежной форме в соответствии с действующим законодательством. 

Охрана труда

73. Стороны обязуются:

73.1. Проводить совместную работу, направленную на реализацию государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности - сохранение жизни и здоровья работников. 

73.2. Осуществлять административный и общественный контроль за состоянием  охраны труда на предприятии, выполнением отраслевой целевой Программы по улучшению условий и охраны труда, разработанной Министерством жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь  и Республиканским комитетом Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, а также Плана мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытовому обеспечению, медицинскому и лечебно-профилактическому обслуживанию работников предприятия (в дальнейшем – План мероприятий по охране труда  (Приложение № 11).
73.3. Обсуждать не менее 2 –х раз в год на совместном заседании администрации и профсоюзного комитета вопросы, связанные с выполнением Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 года №1 « О мерах по  укреплению общественной безопасности и дисциплины». Наниматель привлекает к дисциплинарной ответственности руководителей структурных подразделений, где имеются случаи производственного травматизма, несоблюдения правил безопасности труда, нарушения трудовой и производственной дисциплины, не обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.

73.4. Обеспечивают регулярное участие общественных инспекторов по охране труда в осуществлении периодического контроля за соблюдением законодательства по охране труда, проведении дней охраны в соответствии с Инструкцией о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной   постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от  15 мая 2020 года №51, и Типового положения по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организациях системы жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь, утвержденного постановлением коллегии Министерства жилищно-коммунального хозяйства  от 18 июля 2007 года, №8 и Президиума республиканского комитета Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий от 7 июля 2007 г. № 14. 
74. Наниматель обязуется:

74.1. Обеспечить здоровые и безопасные условий труда на каждом рабочем месте, соответствующие действующим правилам и нормам техники безопасности, промышленной санитарии и пожарной безопасности, своевременную подготовку производственных зданий  и сооружений,  жилищного фонда к работе в осенне-зимних условиях. 

74.2. Принимать меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; постоянно контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности.

Организовать проверку знаний, переподготовку и повышение квалификации по вопросам охраны труда руководителей служб, специалистов, учебу профсоюзного актива, общественных инспекторов по охране труда с оплатой расходов за обучение за счет средств Нанимателя.

74.3. Включить  в состав комиссий по проверке знаний по вопросам охраны труда, оплате листков нетрудоспособности, приемке выполнения  мероприятий по охране труда  представителей Профкома.

74.4. Обеспечить в соответствии с Законом Республики Беларусь от 05 января 2024 г. № 344-3 «О страховой деятельности», страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

74.5. Выделить на мероприятия по охране труда в размере не менее 3-х процентов от фонда оплаты труда.

74.6. Оснащать кабинет по охране труда новыми нормативными правовыми актами, наглядными пособиями, макетами, образцами инструментов, техническими средствами обучения. 

74.7. Оборудовать на производственных участках:

- уголки по охране труда; 

- санитарно-бытовые помещения, комнаты отдыха и приема пищи, их оснащение необходимыми устройствами, мебелью,  нагревательными приборами, инвентарем;

74.8. Ежегодно (по состоянию на 1 декабря) проводить совместно с Профкомом:

- паспортизацию санитарно-технического состояния условий труда;

- не реже одного раза в 5 лет аттестацию рабочих мест по условиям труда, с представителем профсоюзного комитета. 
74.9. В соответствии с Инструкцией по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 февраля 2008 года №35 (с изменениями и дополнениями, внесенными Постановлением Министерством труда и социальной защиты от 30.01.2020г. №-13), установить по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда дополнительные отпуска за работу с вредными и опасными условиями труда, сокращенной продолжительностью рабочего времени, льготную пенсию, доплаты работникам, имеющим на это право по условиям труда (Приложение №9).
74.10. Каждому работнику при приеме на работу и в период работы давать полную информацию о состоянии и изменении условий труда на его рабочем месте, о полагающихся СИЗ, компенсациях, установленных законодательством и Договором.

74.11. Обеспечивать проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) и предсменных (перед началом работы, смены) медицинских осмотров, либо освидетельствования некоторых категорий работников на предмет нахождения в состоянии опьянения, вызванного употреблением алкоголя, наркотических, токсических, психотропных веществ, их аналогов, других одурманивающих веществ; а также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении состояния их здоровья;. 
74.12. Обеспечить работников спецодеждой и спецобувью, средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ) не ниже отраслевых норм и в установленные сроки, организовать надлежащее хранение и уход за этими средствами. (Приложения № 12 )
74.13. Осуществлять постоянный контроль за соответствием поступающей для работников спецодежды, спецобуви и других СИЗ стандартам, нормативно-технической документации с оформлением, при необходимости, актов и претензий поставщикам, изготовителям.

74.14. Обеспечить бесплатную выдачу смывающих и обезвреживающих средств работникам согласно прилагаемому перечню профессий и должностей и существующих норм (Приложение №13).
74.15. Обеспечивать своевременное поступление в вышестоящие органы хозяйственного управления и Обком профсоюза:

сообщений о групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом – немедленно;

сообщений о несчастном случае с тяжелым исходом в течение 2–ух дней после получения заключения организации здравоохранения о тяжести травмы потерпевшего;

документов специального расследования несчастного случая в течение 3–х дней по окончании расследования несчастного случая. 

75. Признают право работника на отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения опасности для жизни и здоровья работника и окружающих до устранения этой опасности, а также при непредоставлении необходимых средств коллективной и индивидуальной защиты, обеспечивающих безопасность труда. При отказе от порученной работы по указанным основаниям работник обязан незамедлительно письменно сообщить нанимателю, либо уполномоченному должностному лицу нанимателя о мотивах такого отказа, подчиняясь при этом правилам внутреннего трудового распорядка. В предусмотренных выше случаях и в случае приостановления и запрещения проведения работ специально уполномоченными государственными органами надзора и контроля, техническими инспекторами труда профсоюза, за работниками сохраняют среднюю заработную плату на время вынужденного простоя.
76. При необходимости Наниматель за счет собственных средств обязан обеспечить обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка. 

77. При наступлении несчастного случая на производстве выплачивают дополнительно из средств Предприятия: 

единовременную материальную помощь семье погибшего на производстве работника в размере не менее 120-кратной среднемесячной заработной платы погибшего работника, исчисленной за 12 последних месяцев работы, предшествующих месяцу, в котором произошёл несчастный случай, повлекший смерть работника;

 единовременную материальную помощь работнику, получившему трудовое увечье в результате несчастного случая на производстве (профессионального заболевания, полученного на предприятии), в размере одной среднемесячной заработной платы работника (исчисленной за 12 последних месяцев работы, предшествующих месяцу в котором он произошёл) за каждый процент утраты трудоспособности; 

единовременную материальную помощь семье работника, погибшего при исполнении трудовых обязанностей вследствие чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф, дорожно-транспортных происшествий (по вине сторонних юридических или физических лиц) и иных непредвиденных обстоятельств – в размере не менее 18 среднемесячных заработных плат погибшего, а работнику, потерявшему в таких случаях профессиональную трудоспособность – в размере не менее 0,2 среднемесячной заработной платы за каждый процент утраты трудоспособности. 

Работники Предприятия, находившиеся в момент получения травмы в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, не имеют право на вышеуказанные выплаты. 

Размер выплачиваемой материальной помощи может быть снижен пропорционально степени вины потерпевшего, определённой в документах специального расследования. В случае установления обоюдной вины нанимателя и работника, в зависимости от степени вины работника, получившего трудовое увечье, размер единовременной материальной помощи может быть уменьшен не более, чем на 25 процентов. 

78. Выплата сумм единовременной материальной помощи производится после получения материалов специального расследования – в случае гибели работника, а при получении трудового увечья – после установления пострадавшему медико-реабилитационной экспертной комиссией процента утраты трудоспособности, с учётом обстоятельств произошедшего несчастного случая.

79. В случае финансовых затруднений Предприятия, Стороны могут принять решение о выплате материальной помощи в течение не более одного года со дня, в котором произошел несчастный случай, в равных долях по каждому месяцу с учётом индекса потребительских цен, рассчитанного нарастающим итогом.
80. В случае ухудшения состояния здоровья работника, обусловленного условиями труда, утраты профессиональной трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, предоставить работнику с его согласия работу в соответствии с медицинским заключением или обеспечить за счет средств, предусмотренных на осуществление обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка, а при необходимости – его реабилитацию (статья 223 Трудового кодекса Республики Беларусь).

81. Предоставлять неосвобожденным от основной работы председателю профкома, заместителю председателя профкома, председателю и членам комиссии по охране труда, общественным инспекторам по охране труда  до 4 часов в неделю  для осуществления ими общественного контроля  за состоянием условий и охраны труда работников, а также освобождать их от работы на время обучения с сохранением на эти периоды среднего заработка.

82. Организовать и согласно графику проводить проверки автотранспорта на токсичность и задымленность, обеспечить приведение этих параметров к нормам.

82.1.Поощрять путем премирования, повышения тарифных ставок  и должностных окладов руководителей отделов и участков, специалистов, а также общественных инспекторов по охране труда, профсоюзный актив, принимающих активное участие в профилактической работе по обеспечению безопасности жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.
83. Профком обязуется:

83.1. Осуществлять постоянный общественный контроль за состоянием охраны труда на производстве, соблюдением трудового законодательства.

83.2. Создать совместно с Нанимателем общественную комиссию по охране труда и соблюдению трудового законодательства.

83.3. Периодически (не реже 1 раза в квартал) на расширенном заседании Профкома (или на заседании комиссии по охране труда) с участием представителей Нанимателя рассматривать вопрос о состоянии охраны труда и заболеваемости на предприятии.

83.4. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, выявлении причин, приведших к гибели, травмам и профессиональным заболеваниям работников, добиваться принятия срочных мер по их устранению, оказывать материальную помощь пострадавшим и членам семей погибших.

83.5. Оказывать правовую помощь пострадавшим работникам при возникновении разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, возмещения вреда, дополнительно понесенных расходов в связи с повреждением здоровья.

84. работникам, выполняющим работы на открытом воздухе или в закрытых, необогреваемых помещениях в холодный период года, а также отдельные виды работ, наряду с перерывом для отдыха и питания, предоставляют дополнительные специальные перерывы в течение рабочего дня, включаемые в рабочее время (перерывы для обогрева, отдыха при погрузочно-разгрузочных и других работах), предусмотрев в коллективных договорах виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов, устанавливают режим работы таких работников, исключающий причинение вреда их жизни и здоровью при сильной жаре и сильном морозе.

85. Удешевлять питание работников путем оборудования помещений (мест) приема пищи в структурных подразделениях и на объектах предприятия, оснащенных необходимыми приборами и устройствами.

86. Обеспечить выдачу работникам средств коллективной и индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств не ниже норм, установленных нормативных требований, бесплатного молока или равноценных пищевых продуктов при работе с вредными веществами;

87. В соответствии с Законом оказывают содействие профсоюзным комитетам в организации обучения председателей комиссий Организаций по охране труда, общественных инспекторов по охране труда в ГУО «Областной центр повышения квалификации руководящих работников и специалистов управления жилищно-коммунального хозяйства Могилёвского облисполкома», на обучающих курсах, курсах повышения квалификации и переподготовки кадров на базе УО ФПБ «Международный институт трудовых и социальной отношений», в других учебных заведениях с оплатой расходов на обучение за счёт средств Предприятия.

Гарантии занятости

88 . Наниматель обязуется:

88.1. Принимать меры по стабильной работе предприятия,  занятости и использованию работников в соответствии с их профессией,  классификацией и трудовым договором.

88.2. Уведомить Профком не позднее, чем за три месяца о ликвидации, реорганизации или смене собственности организации, полной или частичной приостановке производства, если это влечет сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда. Реализацию этих мер осуществлять только после проведения переговоров с Профкомом и выработки согласованной программы по соблюдению прав и интересов работников.

88.3. В случае неизбежного кратковременного сокращения объемов производства или его остановки осуществлять следующие упреждающие меры:

88.3.1 использовать естественное сокращение рабочих мест (сокращение вакансий, увольнение по собственному желанию, увольнение совместителей, выход на пенсию и др.);

88.3.2 не допускать сокращения  высококвалифицированных работников и молодых специалистов; 

88.3.3 не принимать новых работников;

88.3.4 провести внутрипроизводственные переводы намеченных к увольнению работников;

88.3.5 провести временное, с согласия работников, распределение имеющегося объема работ между всеми работниками;

88.3.6 использовать как крайнюю меру установление работникам, с их согласия, неполного рабочего времени;

88.3.7 предоставлять работникам, с их согласия, отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы ( ст. 191 ТК РБ);

88.3.8 на срок простоя, но не более 6 месяцев, обеспечить работников работой с учетом трудовой функции.

89. При сокращении численности или штата работников наряду с определенными в статье 45 Трудового кодекса Республики Беларусь категориями работников предоставить право преимущественного оставления на работе следующим категориям:

- работникам, в семье которых нет других трудоспособных членов семьи; 

- работникам в неполных семьях, воспитывающим несовершеннолетних детей;

- работникам, получившим травму или профзаболевание на производстве;

- работникам, которым до получения права на пенсию по возрасту осталось 3 года;

- инвалидам;

- не допускать увольнения женщин, имеющих несовершеннолетних детей или детей-инвалидов, (кроме случаев полной ликвидации предприятия), беременных женщин. 

90. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников одной семьи;
91. Предоставлять преимущественное право работникам, уволенным по сокращению, трудоустраиваться на предприятие при возникновении вакансий по соответствующей должности (специальности).

92. Предоставлять работнику, предупрежденному о расторжении трудового договора в связи с ликвидацией предприятия, сокращением  численности или  штата работников, не менее двух календарных дней в месяц (с сохранением среднего заработка при  наличии финансовой возможности) для поиска работы, содействовать переобучению новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора. 

Если работник желает прекратить трудовые отношения до истечения срока уведомления, наниматель не вправе ему препятствовать.

93. Оказывать практическую и юридическую помощь работникам по вопросам занятости.

94. Профком обязуется:

94.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением требований законодательства и условий  Договора при приеме на работу, увольнении, сокращении численности или штата работников, предоставлении им льгот и гарантий при разгосударствлении и приватизации государственной формы собственности.

94.2. Оказывать практическую помощь работникам-членам профсоюза по вопросам занятости.

Применение контрактной формы найма

95. Стороны установили, что трудовые отношения работников и Нанимателя строятся в соответствии с законодательством Республики Беларусь о труде, а также на основании норм и положений настоящего Договора.

96. Стороны определили что:

96.1. контрактная форма найма применяется в целях наиболее рационального использования труда работников, индивидуализации и совершенствования форм материального стимулирования за результаты работы.

97. Установить следующие минимальные размеры дополнительных мер стимулирования труда:

- повышение тарифной ставки (должностного оклада)  до 50-ти процентов включительно, но не менее 30 процентов;

- предоставление дополнительного поощрительного отпуска продолжительностью 5 календарных дней.

98. Проект контракта вручается одновременно с уведомлением о намерении заключить контракт с работником, работающим на основе заключенного с ним трудового договора на неопределенный срок.

99. Стороны контракта письменно предупреждают друг друга о решении продолжить или прекратить трудовые отношения не позднее чем за два месяц до истечения срока действия контракта. 

100. Наниматель обязуется при заключении либо продлении контракта с работником, трудовой договор с которым был заключен на неопределенный срок, добросовестно работающим и не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, определять следующий срок действия контракта: 

- наниматель обязан продлевать (заключать на новый срок) контракт по соглашению сторон в пределах пятилетнего срока его действия с работником не допускающим нарушение производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины на срок до истечения максимального срока действия контракта. На меньший срок контракт продлевается с письменного согласия работника; 

- по окончании срока действия контракта наниматель вправе заключать с письменного согласия работников, не допускающих нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, добросовестно проработавших у данного нанимателя не менее пяти лет, трудовой договор на неопределенный срок, при этом не снижать такому работнику достигнутый размер оплаты труда;
- работникам, заключившим контракт на 5 лет производится единовременная выплата в размере одного должностного оклада. При наличии непогашенного дисциплинарного взыскания на момент заключения контракта единовременная выплата не производится.

- контракты с беременной женщиной, женщиной, находящейся в отпуске по беременности и родам, матерью (отцом ребёнка вместо матери, опекуном), находящейся в отпуске по уходом за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, при истечении срока его действия продлеваются (заключаются) нанимателем с согласия работника до достижения ребёнком возраста 5 лет, а с одинокими матерями (отцами) – до достижения ребёнком возраста 8 лет (детей-инвалидов – до 18 лет);

- с работником, которому до достижения общеустановленного пенсионного возраста осталось 3 и менее лет, не допускающим нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, наниматель обязан, с согласия работника, продлить (заключить) контракт на срок не менее чем до достижения им общеустановленного пенсионного возраста;
- наниматель сохраняет трудовые отношения с работником (с его согласия), достигшим общеустановленного пенсионного возраста, который добросовестно работает, не допуская нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, и имеет ребёнка (либо является опекуном, попечителем ребёнка), не достигшего 18-летнего возраста (либо являющегося учащимся очной (дневной) формы обучения в учреждениях образования до достижения им 23-летнего возраста);

- с работниками, избранными в профсоюзные органы, – на срок их полномочий в этих органах, но не более чем 5 лет;

101. Досрочное расторжение контракта по требованию работника производится в случаях: 

- его болезни и инвалидности, препятствующей выполнению работы по контракту;

- необходимости ухода за больными членами семьи, в том числе являющимися инвалидами I или II группы;

- перевода супруга на работу в другую местность, переезда в другую местность, направления на работу либо для прохождения службы в другой местности; 

- зачисления на учебу в учебное заведение в дневной форме получения образования;
- избрания на выборную должность; 

- достижения общеустановленного пенсионного возраста,  выхода на пенсию;

-наличия трёх и более детей, один из которых не достиг возраста 16 лет, а также по заявлению одинокой матери (одинокого отца), или матери (отца), не состоящих в браке, или опекуна, попечителя, воспитывающей (воспитывающего) ребёнка в возрасте до 5 лет, либо двух и более детей в возрасте до 16 лет;

- в случае занятости работника менее 50% от полной нормы в течение последних трёх календарных месяцев подряд;
- в других случаях, предусмотренных законодательством.

102. При досрочном расторжении контракта по требованию работника в связи с невыполнением или ненадлежащим выполнением его условий по вине Нанимателя, выплачивать работнику, наряду с предусмотренной законодательством, компенсацию за ухудшение его правового положения в размере 3-х среднемесячных заработных плат.
103. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя (статья 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, кроме пункта 3, абзацев третьего, четвертого, шестого–восьмого пункта 7), производится только с предварительного согласия профсоюзного комитета.   
104. Расторжение контракта по истечении срока его действия по инициативе Нанимателя с инвалидами, работниками, заболевшими и перенесшими лучевую болезнь, принимавшими участие в 1986-1989 годах в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, работавшими в зоне эвакуации, получившими на данном производстве травму, приведшую к снижению трудоспособности, одинокими матерями или матерями (отцами), не состоящие в браке, опекуны, попечители, имеющие (воспитывающие) детей в возрасте до 16 лет (детей инвалидов – до 18 лет), может производиться  только с предварительного согласия Профкома.
105. Если окончание срока действия контракта работника приходится на период его уведомления Нанимателем о предстоящем высвобождении с работы в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией предприятия, то Наниматель увольняет его по основанию, предусмотренному пунктом 1 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь;
Вопросы быта

106. Стороны установили, что:

106.1. Учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, по месту работы ведут работники, назначенные Нанимателем.

106.2. Постановку на очередь для обеспечения жильем и распределение жилой площади, в том числе мест в общежитиях  производить на основании совместного решения Нанимателя, комиссии по жилищным вопросам  и Профкома в соответствии с Жилищным кодексом Республики Беларусь и другими нормативными правовыми актами.

106.3. Списки лиц, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, получении жилого помещения в общежитии доводить до сведения работников ежегодно в соответствии с действующим жилищным законодательством.

106.4. Ввести на предприятии очередность граждан нуждающихся в улучшении жилищных условий, желающих получить жилое помещение в общежитии:

- общая очередь; 

- вне очереди;
- первоочередное

106.5. Выделять вне очереди  жилые помещения (койка-место) в общежитии, состоящим на учете гражданам:

- имеющим право на внеочередное получение жилых помещений социального пользования;

- из числа высококвалифицированных специалистов;

- включенных в банк одаренной молодежи и банк данных талантливой молодежи;

- выбывшим из жилого помещения в общежитии в связи:

с прохождением военной службы по призыву, направлением на альтернативную службу, призывом на службу в резерве, военные и специальные сборы, прохождением военной службы по первому контракту на должностях солдат и по окончании службы трудоустроившимся на предприятие;
с направлением предприятием для получения профессионально-технического, среднего специального, высшего или послевузовского образования в учреждение образования, организацию, реализующую образовательные программы послевузовского образования, находящиеся в другом населенном пункте, и после отчисления из этих учреждения образования, организации трудоустроившимся на предприятие.
106.6 Первоочередное право на получение жилого помещения в общежитии имеют:
- молодые семьи;

- воспитанники (кроме детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) домов-интернатов для детей-инвалидов, детских интернатных учреждений;

- инвалиды с детства;

- граждане, состоявшие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, прибывшие в порядке перевода на работу (службу) в другой населенный пункт;
107. Наниматель обязуется:

107.1. Проводить своевременные работы по ремонту, подготовке общежитий к работе в осенне-зимних условиях, благоустройству территории, оборудовать детские игровые площадки, комнаты, места отдыха;
107.2. Согласовывать с Профкомом локальные правовые акты, касающиеся правил проживания;
107.3. Обеспечить противопожарную безопасность, необходимые санитарно-гигиенические и бытовые условия проживания в общежитиях, проведение информационно-разъяснительной и культурно-массовой работы с жильцами общежитий в соответствии с действующим законодательством;
108. Профком обязуется:

108.1. Проводить информационно-разъяснительную работы по вопросам жилищного законодательства с работниками-членами профсоюза, осуществлять общественный контроль за ведением учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, распределению жилых помещений,  оказывать помощь Нанимателю в решении жилищно-бытовых проблем работников-членов профсоюза;
108.2. Принимать активное участие в работе комиссии по жилищным вопросам; 

108.3. Ежегодно рассматривать на заседании профкома с участием представителей Нанимателя вопросы соблюдения жилищного законодательства на предприятии.

Медицинское обслуживание. Организация отдыха и санаторно-курортного лечения. Дополнительное пенсионное страхование

109. Наниматель обязуется:

109.1. Разработать и утвердить план мероприятий, направленных на снижение заболеваемости и травматизма на производстве (ежегодно), обеспечить его реализацию.

109.2. Заключить договор с УЗ «Круглянская ЦРБ» на медицинское обслуживание работников: проведение медицинских и профилактических осмотров.

109.3. Оказывать материальную помощь работникам-инвалидам в приобретении технических средств, облегчающих им жизнь  (коляски, тренажеры, слуховые аппараты и др.), – в размере до 10 базовых величин (по решению Нанимателя);
109.4. Выделять транспорт для доставки тяжелобольных работников, пенсионеров,  инвалидов 1, 2 группы, ранее работавших на предприятии, для доставки в учреждения здравоохранения за счет средств предприятия в г. Круглое, за приделы Круглянского района с оплатой в размере 50 процентов (по решению Нанимателя);
109.5. Организовывать оздоровление и санитарно-курортное лечение работников и их несовершеннолетних детей и ежегодно приобретать не более 5 путевок за счет собственных средств предприятия в санатории, профилактории, дома отдыха, детские оздоровительные лагеря в санатории Санаторно-курортного унитарного предприятия «Белпрофсоюзкурорт» согласно «О выделении путевок на оздоровление и санаторно-курортное лечение работников Круглянского УКП «Жилкомхоз» (при финансовой возможности). (Приложение № 14)
110. Профком обязуется:

110.1. Осуществлять общественный контроль за своевременным прохождением работниками медицинских и профилактических осмотров, оздоровлением, выполнением мероприятий, направленных на снижение заболеваемости и травматизма на производстве;
110.2. Оказывать материальную помощь работникам-членам профсоюза, нуждающимся по заключению врачей в длительном лечении с применением дорогостоящих лекарств;
110.3. Совместно с Нанимателем проводить мероприятия по формированию здорового образа жизни работников, членов профсоюза и членов их семей.
Социальная защита работающей молодежи
111. В целях социальной защиты молодежи, создания необходимых правовых, экономических, бытовых и организационных условий и гарантий для профессионального становления молодых работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию Наниматель обязуется:

111.1. дифференцированно, в зависимости от характера и сложности профессии, устанавливать молодым рабочим, выпускникам учреждений, обеспечивающих получение среднего и профессионально-технического образования пониженные нормы выработки в течение полугодия с начала их самостоятельной работы без уменьшения заработной платы;
111.2. производить несовершеннолетним работникам оплату труда в размере, как и работникам соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы;
111.3. обеспечивать предоставление первого рабочего места выпускникам учреждений, обеспечивающих получение высшего, среднего специального и профессионально-технического образования, направленным на работу в соответствии с заключенными с указанными учебными заведениями договорами (заявками);
111.4. обеспечивать предоставление рабочих мест учащимся соответствующих профильных учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического образования для прохождения производственного обучения (практики).

111.5.оказывать единовременную материальную помощь молодым рабочим и служащим, возвратившимся после окончания срока службы в Вооруженных силах Республики Беларусь на прежнее место работы, в размере до 1 минимальной заработной платы.

112. Профком обязуется:

112.1 осуществлять контроль за соблюдением законодательства, регулирующего труд молодежи;

112.2 способствовать улучшению жилищных условий молодежи;

Молодые специалисты

113. Молодому специалисту доплачивать ежемесячно, на срок пока он имеет статус молодого специалиста -  2 базовые величины.

114. Повышать тарифный оклад на 15% молодым специалистам, отработавшим в организации по распределению и продолжающим работать в организации на условиях заключенного контракта.

Культурно-массовая, физкультурно-оздоровительная 

и спортивная работа 
115. Стороны обязуются:

115.1. Проводить политику, направленную на всестороннее развитие культуры, спорта и туризма, семейного, детского отдыха, пропаганду здорового образа жизни среди работников предприятия.

115.2. Ответственному за спортивно-массовые мероприятия оплачивать единовременно согласно служебной записки в размере 2-х базовых величин.
115.3. Принимать участие в ежегодном областном смотре - конкурсе коллективов художественной самодеятельности организаций, Спартакиадах отраслевого профсоюза, организовать проведение подобных мероприятий на предприятии, обеспечить их долевое совместное финансирование.

116. Наниматель обязуется:

116.1. Отчислять денежные средства (паевой взнос) профсоюзной организации для проведения культурно-массовых мероприятий, развития физической культуры, спорта и туризма, пропаганды здорового образа жизни и национальной культуры, удешевления стоимости новогодних подарков и на иные социально- значимые цели, предусмотренных сметой на эти расходы, но не менее 0,2 процента от фонда оплаты труда, (план на проведение мероприятий  и сметы расходов предоставляет на утверждение Нанимателю Профком) (при наличии прибыли).

116.2. Предусмотреть ежегодное выделение денежных средств на финансовую поддержку коллективов художественной самодеятельности, физической культуры предприятия, приобретение спортивного инвентаря, музыкальных инструментов и аппаратуры, сценической и спортивной одежды, обуви, подписку на периодические издания.

116.3. Предоставлять в бесплатное пользование помещения для занятий работников в коллективах и объединениях любительского художественного творчества, клубах по интересам, спортивных секциях и кружках.

116.4. Выделять бесплатно автотранспорт для выездов участников культурных, спортивных, туристических  и других досуговых поездок, согласно разработанным Профкомом планам.

117. Профком обязуется:

117.1 принимать активное участие в организации и проведении мероприятий, направленных на развитие культуры, физического воспитания спорта и туризма, формирование здорового образа жизни на предприятии и выделять ежегодно из профсоюзного бюджета на обеспечение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы денежные средства, согласно сметы расходов. 

Обеспечение правовых гарантий деятельности Профкома и профсоюзного актива

118. Стороны установили, что Наниматель обязуется:

118.1. Создавать условия для деятельности первичной организации профсоюза и ее органов в пределах предоставленных им полномочий Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», а также в соответствии с Уставом отраслевого профсоюза и Соглашением, настоящим Договором.

118.2. Обеспечивать в соответствии с Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18 сентября 2002 года №1282 «Об удержании из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов» безналичное перечисление профсоюзных взносов на банковский счет профсоюзного комитета и Обкома профсоюза по личным заявлениям работников-членов профсоюза через расчетные  службы предприятия одновременно с выплатой заработной платы, в том числе выплачиваемой за счет ссуд и кредитов банка.

118.3. При несвоевременных расчетах с органами профсоюза собранных профсоюзных членских взносов, а также, утвержденных коллективным договором, отчислении паевых взносов на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу, производят ежемесячно индексацию данных отчислений (с момента возникновения задолженности) в соответствии с ростом уровня индекса потребительских цен.

118.4. Рассматривать и принимать меры по обоснованным требованиям, критическим замечаниям и предложениям, высказанным работниками - членами профсоюза на профсоюзных конференциях, собраниях, касающихся непосредственно производственных и трудовых отношений. 

118.5. Рассматривать ходатайства Профкома о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц и работников, допустивших нарушение законодательства о труде, в том числе об охране труда, не выполняющих обязательств по Договору, препятствующих выполнению профсоюзным активом уставных функций. 

118.6. Предоставлять Профкому для осуществления его деятельности:

118.6.1 необходимую информацию социального характера о финансово-экономической деятельности предприятия, учредительные документы для реализации полномочий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников, за исключением сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну;

118.6.2 имеющуюся на предприятии информационную базу (стенная печать, информационные стенды и пр.);

118.6.3 в безвозмездное пользование необходимые помещения (с освобождением от оплаты коммунальных услуг), оборудование, транспортные средства, оргтехнику и средства связи, а также создавать иные необходимые для деятельности профсоюза условия в соответствии с законодательством и условиями соглашений.

Профсоюзному активу предоставляются следующие гарантии:

118.7. Работникам, избранным в профсоюзные органы и не освобожденным от основной работы предоставляются следующие гарантии:

118.7.1 сохранение среднего заработка на время выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, на период краткосрочной профсоюзной учебы, для участия в работе профсоюзных органов (президиумов, конференций, собраний, пленумов, съездов) с оплатой командировочных расходов в порядке и на условиях, закрепленных Договором;

118.7.2 преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата работников при прочих равных условиях.
118.7.3 не допускать увольнения по инициативе Нанимателя (кроме оснований, предусмотренных пунктами 2 и 7 ст. 42 Трудового кодекса Республики Беларусь) с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов не освобожденными от работы, без их согласия и письменного предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 
118.7.4 наниматель обязуется установить ежемесячную доплату председателю профкома и казначею в размере 4 (четырех) базовых величин.

118.7.5 не допускать привлечения к дисциплинарной ответственности (кроме оснований, предусмотренных пунктами 2 и 7 ст. 42 Трудового кодекса Республики Беларусь) общественных инспекторов по охране труда и контролю за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, работников, уполномоченных профсоюзом на участие в создаваемых на предприятии комиссиях, без письменного предварительного согласия Профкома.  

119. Равные права пользования всеми социально-экономическими льготами и гарантиями, установленными для работников предприятия настоящим Договором, включая премирование (в порядке и на условиях, установленных для соответствующих руководителей (специалистов) предприятия).

119.1. Стороны, заключившие настоящий Договор, признают право Профкома созывать профсоюзные собрания или конференции трудового коллектива по согласованию с Нанимателем.
119.2. Профком участвует в переговорах при смене формы собственности предприятия. Его представители включаются в состав совета предприятия, комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве, аттестации рабочих мест по условиям труда, аттестационной комиссии, а также комиссии по разработке и изменению Устава предприятия.

120. Профсоюзный комитет:

120.1.оказывает профгруппам и предприятию необходимую общественную помощь в организации работы по защите социально-экономических прав и интересов работников-членов профсоюза, разработке и заключению коллективного договора, обучению профсоюзного актива.

Заключительные положения
121. Стороны несут ответственность за неисполнение (нарушение) условий Договора.

122. Наниматель обязуется в недельный срок рассматривать представление Профкома об имеющихся недостатках в выполнении Договора и давать Профкому мотивированный ответ в письменной форме, применять меры к виновным в невыполнении обязательств Договора либо уклоняющимся от участия в переговорах.

123. Профком знакомит всех работников, в том числе впервые принятых, с содержанием Договора, изменениями и дополнениями, внесенными в него.

Контроль за исполнением Договора

124. Контроль за исполнением Договора осуществляется Профкомом, Нанимателем, постоянной комиссией по разработке и контролю за исполнением Договора.

125. При осуществлении контроля Стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

126. Ежеквартально рассматривать ход выполнения Договора на расширенных заседаниях Профкома с участием Нанимателя.

Порядок разрешения коллективных трудовых споров

127. Для разрешения коллективного трудового спора Наниматель и Профком обязуются в трехдневный срок с момента его возникновения (отказа от удовлетворения всех (части) предъявленных требований или не уведомление о решении по предъявленным требованиям в 2-ух недельный  срок) создать на равноправной основе примирительную комиссию и в зависимости от масштаба и сложности коллективного трудового спора назначить в ее состав своих представителей (не менее 2 человек от каждой стороны).

128. Назначение представителей Сторон спора в состав примирительной комиссии оформить соответствующим приказом Нанимателя и решением Профкома (протоколом).

128.1. на время участия в работе примирительной комиссии за ее членами сохранить место работы (должность) и среднюю заработную плату.

128.2. своевременно производить замену выбывших членов из состава примирительной комиссии. Замена оформляется соответствующим приказом Нанимателя, решением Профкома.

128.3. порядок формирования и работы примирительной комиссии осуществить в соответствии со статьями 380–381 Трудового кодекса Республики Беларусь.
128.4. предоставить примирительной комиссии всю необходимую для ее работы информацию.

128.5. наниматель предоставляет помещение на период работы примирительной комиссии, обеспечивает ее членов необходимыми техническими средствами связи, канцелярскими принадлежностями, соответствующей нормативной правовой документацией.

128.6. в течение срока действия Договора, при условии его выполнения, Профком воздерживается от организации и проведения коллективных действий, предусмотренных законодательством Республики Беларусь.

128.7 наниматель и Профком обязуются текст настоящего Договора довести до сведения всех работников предприятия.

Коллективный договор подписан 

"  04  "  марта  2024 года

Директор Круглянского УКП «Жилкомхоз»
____________________ А.А Матвицевский
Председатель профсоюзного комитета
Круглянского УКП «Жилкомхоз»
__________________А.А Чеснович
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